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NMI Mediation Reglement 2008

Artikel 1 - Definities

In dit Reglement wordt verstaan onder:
Kwestie: de in de Mediationovereenkomst omschreven kwestie.
Certificerende Instelling: de instelling die certificaten van vakbekwaambheid uitgeeft aan Mediators op basis van een
door het NMI erkend of aanvaard certificatieschema.

c. Mediation: procedure waarbij de Partijen zich inzetten om, onder leiding van een Mediator, hun Kwestie op te lossen

met toepassing van het Reglement.

d. Mediationovereenkomst: de schriftelijke overeenkomst waarin de Partijen afspreken zich in te spannen om de
Kwestie door Mediation op te lossen, en de Mediator de opdracht verlenen om in de Kwestie als Mediator op te
treden en de Mediator deze opdracht aanvaardt.

Mediator: degene die de Mediation leidt en die staat ingeschreven in het Register.
NMI: de Stichting Nederlands Mediation Instituut gevestigd te Rotterdam.
Partij(en): de partijen die wensen de Kwestie door middel van Mediation op te lossen
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Register: het door het NMI gehouden Register van Mediators.
i. Reglement: dit reglement.
j. Secretariaat: het secretariaat van het NMI.

Artikel 2 - Benoeming Mediator
2.1 De Partijen wijzen zelf een Mediator aan.

2.2 Indien de Partijen de hulp van het NMI wensen bij de keuze van een Mediator, dienen zij een schriftelijke aanvraag in
bij het Secretariaat. De aanvraag bevat de namen, (e-mail)adressen, telefoon- en faxnummers van de Partijen en hun
eventuele vertegenwoordigers, alsmede een globale omschrijving van de Kwestie.

2.3 Na ontvangst van de aanvraag zendt het Secretariaat aan de Partijen:
a. Een lijst met Mediators die, gezien de omschrijving van de Kwestie en/of de door de Partijen opgegeven relevante
criteria, in aanmerking komen;
b. Een exemplaar van het Reglement en de Gedragsregels voor de NMI-registermediator;
c. Eenfactuur voor administratiekosten.

2.4 De Partijen maken uit bedoelde lijst een gezamenlijke keuze. De Partijen mogen dan rechtstreeks contact met de
Mediator opnemen. Indien de Partijen niet zelf rechtstreeks contact op wensen te nemen, berichten de Partijen het
Secretariaat schriftelijk welke Mediator zij hebben gekozen. Na ontvangst hiervan informeert het Secretariaat de
Mediator omtrent de aanvraag en de gemaakte keuze zodat de Mediator vervolgens contact kan opnemen met de
Partijen.

2.5 Komen de Partijen niet tot een gezamenlijke keuze, dan kunnen zij (of één van hen) het Secretariaat verzoeken een
schriftelijk voorstel te doen voor een door de Partijen te benoemen Mediator.

2.6 Bijaanvaarding van de opdracht stelt de Mediator een Mediationovereenkomst op. De Partijen en de Mediator
ondertekenen de Mediationovereenkomst.

Artikel 3 - Aanvang Mediation

De Mediation vangt aan terstond na ondertekening van de Mediationovereenkomst door de Partijen en de Mediator, tenzij
een ander tijdstip in de Mediationovereenkomst wordt afgesproken.
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Artikel 4 - Werkzaamheden Mediator en procesbegeleiding

4.1 De werkzaamheden van de Mediator betreffen de Mediationbijeenkomsten, doch kunnen daarnaast eventuele
werkzaamheden omvatten als verslaglegging, contacten met de Partijen (hetzij elektronisch, schriftelijk of
telefonisch), bestuderen van stukken, contacten met derden, en het opstellen van overeenkomsten, één en ander
vanaf de aanvang van de Mediation.

4.2 De Mediator bepaalt, na overleg met de Partijen, de wijze waarop de Mediation wordt gevoerd. Het is de Mediator
toegestaan afzonderlijk en vertrouwelijk met de Partijen te communiceren.

4.3 De Partijen en de Mediator spannen zich ervoor in om de Mediation voortvarend te laten verlopen.

Artikel 5 - Vrijwilligheid
5.1 De Mediation vindt plaats op basis van vrijwilligheid van de Partijen. Elke Partij, alsook de Mediator, kan op elk
moment de Mediation beéindigen.

5.2 Tussentijdse afspraken binden Partijen alleen voor zover zij die afspraken en het bindende karakter daarvan
uitdrukkelijk vastleggen in een getekende overeenkomst. Zij zijn niet gebonden aan de stellingen en voorstellen die zij
of de Mediator tijdens de Mediation hebben ingenomen of gedaan. De Partijen zijn alleen gehouden aan dat wat in de
in artikel 10.1 bedoelde en door hen getekende overeenkomst is vastgelegd.

Artikel 6 - Beslotenheid

6.1 Bij de Mediation zijn geen andere personen aanwezig dan de Mediator en de Partijen, c.q. hun vertegenwoordigers en
adviseurs. Ingeval meerdere personen bij de Mediation worden betrokken, is toestemming van de Partijen vereist.
Indien de Mediator dat wenst, kan hij zich bij de Mediation secretarieel laten bijstaan door een daartoe door hem aan
te wijzen persoon. In elk geval draagt de Mediator er zorg voor dat alle personen betrokken bij de Mediation een
geheimhoudingsverklaring ondertekenen.

6.2 Indien een Partij zich tijdens de Mediation laat vertegenwoordigen, dient de vertegenwoordiger bevoegd te zijn om
alle (rechts)handelingen te verrichten die voor de Mediation noodzakelijk zijn, waaronder het aangaan van een
overeenkomst als bedoeld in artikel 10.1. Op verzoek van de Mediator dient een schriftelijke volmacht te worden
getoond waaruit de bevoegdheid van de vertegenwoordiger blijkt.
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